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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Bacabal - MA. Criado pela Lei N° 1.241 de 14 de marco de 2014 |,
exclusivamente na forma eletronica, € uma publicacdo da Administragdo Direta deste Municipio.
ACERVO

As edigoes do Diério Oficial Eletronico de Bacabal poderao ser consultadas através da internet, por
meio do seguinte endereco: https://www.bacabal.ma.gov.br/diario

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacao de filtros, acesse https://www.bacabal.ma.gov.br/diario.
As consultas, pesquisas e download sao de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Bacabal - MA

CNPJ: 06.014.351/0001-38, Prefeito Edvan Brandao

Endereco: Travessa 15 de Novembro, 229, Centro

Telefone: (99) 3621 0533 e-mail: ti@bacabal.ma.gov.br

Site: https://www.bacabal.ma.gov.br

Gabinete
LEI N2 1538 DE 01 DE MARCO DE 2023

'Dispde sobre a nova redacdo da Lei de criagao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), e instituiu o Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM) de Bacabal/MA, revoga a lei n? 1066 de 29 de fevereiro de 2008 e alterada pela
Lein® 1161 de 12 de agosto de 2011 e déa outras providéncias.”. O PREFEITO MUNICIPAL DE BACABAL, ESTADO DO
MARANHADO, fago saber que a Camara Municipal de Bacabal aprovou e eu sanciono a sequinte lei: CAPITULO I - DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER. Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM, é um 6rgdo paritario e permanente, responsavel pela formulacdo, coordenacdo, supervisao e avaliacao da
Politica Publica Nacional da Mulher de forma ativa, no dmbito municipal, tendo papel Consultivo, Normativo,
Deliberativo e Fiscalizador, que tem por finalidade garantir, fortalecer, ampliar a formulacao de politicas publicas de
direito das mulheres, com vistas ao enfrentamento de todas as formas de violéncias e discriminacdo da mulher,
assegurando-lhe condicdes de liberdade e de igualdade de direitos, para facilitar sua participacdo, inclusao, autonomia
social, econdmica, politica e cultural das mulheres no municipio. Paragrafo nico. Para desenvolvimento das politicas de
que trata essa lei, serdo observadas as diretrizes da legislacdo federal e estadual vigentes e pertinente a Politica Nacional
e Estadual dos Direitos da Mulher. CAPITULO II - DA COMPETENCIA. Art. 22 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher: I - Cooperar com os drgdos governamentais e ndo-governamentais na elaboracdo e no acompanhamento de
programas que visem a ampliagao da participagao politica ptblica da mulher, especialmente nas areas de saide, educacdo,
cultura, assisténcia social, trabalho e organizacdo comunitaria; II - Defender a manutencéo e expansdo dos servigos e/ou
programas de combate a exploragdo sexual e a violéncia contra mulher; III - incentivar e acompanhar a execugao de
programas que priorizem a questao do género; IV - Incentivar e apoiar a participagao da mulher nas diversas entidades
comunitérias, estimulando sua organizagdo social e politica; V - Defender os direitos da mulher, fiscalizando e fazendo
cumprir a legislagdo pertinente; VI - Incentivar a criacédo de redes sociais de apoio a mulher e a criancga, tais como servigos
de acolhimento a mulher em situacao de violéncia, aluguel social, acesso a centro municipal de educacao infantil em
periodo integral, clinica da mulher, centros de referéncia e assemelhados; VII - promover e desenvolver estudos, debates,
cursos e pesquisas relativas a mulher; VIII - formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis da administracéo
publica direta e indireta, visando a eliminacdo das discriminagdes que atingem a mulher, assegurando-lhes condicdes de
liberdade e igualdade de direitos, bem como a participacao social e politica; IX - Gerir o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher; X - Formular politica de promocédo, de protecdo e de defesa dos direitos da mulher, observada a legislagdo em
vigor, atuando no sentido da plena insercao na vida socioeconémica e politico-cultural do Municipio de Bacabal; XI -
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estabelecer a atuacao e definicdo da aplicagao dos recursos publicos vinculados ao fundo municipal; XII - acompanhar a
elaboracdo e avaliagdo da proposta orcamentaria do Municipio, indicando ao Prefeito, as modificacdes necessarias a
consecucdo da politica formulada, bem como, analisar a aplicagdo dos recursos relativos a competéncia deste conselho;
XIII - acompanhar a concessdo de auxilios, e subvengdes e transferéncias voluntérias, a entidades particulares e sem fins
lucrativos, atuantes no atendimento a mulher, que deverao estar cadastradas junto a esse conselho, para receberem verbas
publicas; XIV - participar, quando entender necessario, da execugao da politica municipal de todas as areas afins a mulher;
XV - Propor aos poderes constituidos de modificagdo nas estruturas dos 6rgaos governamentais diretamente ligados a
promocédo, protegao e defesa dos direitos da mulher; XVI - oferecer subsidios para a elaboragao de leis atinentes aos
interesses da mulher; XVII - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promocao, da
protecdo e da defesa dos direitos da mulher; XVIII - promover intercambio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais, internacionais e estrangeiros, visando atender os objetivos desse Conselho; XIX - pronunciar, emitir
pareceres e prestar informacdes sobre assuntos que digam respeito a promocao, protecao e a defesa dos direitos da
mulher; XX - Aprovar de acordo com critérios estabelecidos no regimento interno, o cadastramento de entidades de defesa
ou atendimento a mulher que pretendam integrar o conselho; XXI - receber peticdes, denuncias, reclamacgoes,
representagdes ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito a mulher, e encaminhar para os érgdos competentes e
acompanhar as medidas adotadas; XXII - eleger, por voto direto dentro os membros do conselho, a Comissao Diretora;
XXIII - encaminhar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal a elaboracao de projetos de lei que visem assegurar os
direitos da mulher, assim como a eliminar a legislagao de contetido discriminatério, com a inclusdo de matéria que trate da
questdo de género; XXIV - criar comissdes permanentes e provisorias, conforme regulamentado no regimento interno. XXV
- estabelecer critérios para o emprego dos recursos destinados aos projetos que visem a implementar e ampliar os
programas de interesse das mulheres; XXVI - manter canais permanentes de comunicagao com os movimentos de defesa
dos direitos da mulher, apoiando o desenvolvimento de grupos auténomos do Municipio; XXVII - fiscalizar e exigir o
cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher; XXVIII - aprovar, anualmente, plano de trabalho para o
aperfeicoamento e fortalecimento das politicas para as mulheres, observadas as peculiaridades e demandas do Municipio;
XXIX - convocar, obrigatoriamente, caso o Poder Executivo Municipal ndo o faga, Conferéncia Municipal, no prazo
estabelecido em ato administrativo publicado no diério oficial da unido, que aprova o regimento das conferéncias nacionais
de politicas para as mulheres; XXX - eleger as delegadas a Conferéncia Estadual, preparatoéria a Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres. CAPITULO III - DA COMPOSICAO DO CONSELHO. Art. 32 A estrutura do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher - CMDM serad composto paritariamente por (seis) representantes do poder Publico Municipal e
06 (seis) representantes da Sociedade Civil, em igual nimero de suplentes, oriundo da mesma representatividade, para o
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao por igual periodo, com a presidente eleito/a, entre os seus
membros/a, em reunido plenaria com pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) membro. § 12 Os 06 (seis)
representantes governamentais titulares e suplentes das secretarias afins serdo escolhidos Gestor Municipal e
encaminhado através de oficio ao Conselho Municipal. § 22 As 06 (seis) entidades/organizagdes representantes da
sociedade civil, titulares e suplentes serao eleitas por ocasidao de Férum proprio, encontro tematico dos Direitos da Mulher
ou reunido ampliada, dentre as entidades/organizagdes participantes e a pos a escolha da instituicdo, o presidente da
instituicao eleita encaminhara para o conselho em oficio o nome das pessoas indicadas a fazerem parte do Conselho
Municipal. DOS REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS: I - Uma (01) Secretaria Municipal da Mulher; II - Uma (01)
representante da Secretaria Municipal de Saudde; III - Uma (01) representante da Secretaria Municipal de Assistencial
Social; IV - Uma (01) representante da Secretaria Municipal de Educacgao; V - Uma (01) representante da Secretaria
Municipal de Cultura; VI - Uma (01) representante da Secretaria Municipal de Juventude. DOS REPRESENTANTES DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADAS - OSC: I - Uma (01) representante de Comunidade Quilombola; II -
Uma (01) representante de Associagdo de Moradores; IIT - Uma (01) representante de Movimento de Mulheres; IV - Uma
(01) representante de Sindicatos Rurais; V - Uma (01) representante de Clube de Mée; VI - Uma (01) representante da
Associacao de Deficientes de Bacabal. § 32 Todos os membros do Conselho deverdo ser escolhidos dentre pessoas de
comprovada atuacdao na defesa dos direitos da mulher, desde que estejam comprovadamente vinculados em suas
respectivas entidades da sociedade civil. § 42 Deve-se observar em cada mandato, a alternancia entre representantes da
sociedade civil e governo, na presidéncia e vice-presidéncia do CMDM. § 52 Quando houver vacancia no cargo de
presidente, a vice-presidente assumird a fungao por um periodo de 30 dias, e para ndo interromper a alternancia da
presidéncia entre governo e sociedade civil, sera realizado uma nova eleicdo para presidente para finalizar o mandato do
presidente, conforme previsdo a constar no Regimento Interno do Conselho. § 62 Os pedidos de rentincia de conselheiros
deverdo ser encaminhados por escrito para o presidente do Conselho. § 72 Em se tratando de rentncia do presidente do
Conselho, esta devera ser formalizada por escrito ou em outro meio de comunicagdo segura e encaminhada ao seu
substituto legal, no prazo de trés dias, para que possibilite a convocacdo de Reunido Extraordinaria na forma regimental, e
realize nova eleicdao para o preenchimento do cargo e término do mandato em curso, observando, da mesma forma, o
ambito da representatividade (Governamental ou Nao Governamental), que preside o CMDM naquele biénio. § 82 O
numero de conselheiras podera ser ampliado de acordo com a representatividade que o Municipio oferecer e demandar,
sempre de forma paritaria, e contemplando mulheres com atuagdo comprovada na area dos direitos da mulher. § 92 A
presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, seré escolhida em plenéria, dentre as Conselheiras do
poder publico e da sociedade civil que integram o Conselho, e designada pelo Prefeito Municipal, devendo ser observada

Prefeitura Municipal de Bacabal - MA, Travessa 15 de Novembro, 229, Centro, Prefeito Edvan Brand&o
Para consultar a veracidade da publicacdo acesse https://www.bacabal.ma.gov.br/diariooficial/1685
Edigdo no n°BAC20230704




Pagina 3 Diério Oficial Eletrénico Edi¢cdo n°® BAC20230704 Publicagao: 04/07/2023

alternancia entre a sociedade civil e o poder publico. § 102 O titular do érgdo ou entidade governamental indicara seu
representante, que podera ser substituido mediante nova indicacao. § 112 As representantes da Sociedade Civil serdo
indicadas por meio de oficio apresentado ao Chefe do Poder Executivo. § 122 A cada conselheira titular correspondera um
suplente, que substituira seu titular em eventuais afastamentos, impedimentos ou nos casos previstos no Regimento
Interno, e que apenas nesta situagao terao direito a voto. § 132 As fungdes de Conselheira e de Presidente nao serao
remuneradas, mas consideradas servigo publico relevante. CAPITULO IV - DA NOMEACAO E MANDATO. Art. 42 Os
membros governamentais e ndo governamentais e seus respectivos suplentes serao nomeados para o mandato de dois
anos, periodo em que ndo poderdo ser destituidos, salvo por razdes que motivem a deliberagao da maioria do colegiado. §
12 Os membros representantes da sociedade civil poderao ser reconduzidos para um novo mandato, atendidas as condigdes
que forem estipuladas pelo Regimento Interno do Conselho. § 22 Os membros do Poder Publico poderao ser reconduzidos
para mandato sucessivo, desde que nao exceda quatro anos seguidos. Art. 52 Os membros e os suplentes do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher ndo receberao qualquer tipo de remuneracdo, sendo o seu exercicio considerado
relevante servigo publico prestado ao Municipio. CAPITULO V - DA ESTRUTURA DO CONSELHO. Art. 62 O Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher possuira a seguinte estrutura: I - Comissao Diretora, composta por Presidente, Vice-
Presidente, 12 e 22 Secretaria. II - Comissdes permanentes e provisorias; III - Assembleia Geral; IV - Secretéria Executiva.
Art. 7¢ O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-4 ordinariamente a cada més e extraordinariamente, por
convocagdo de sua presidente ou pela maioria absoluta dos seus membros. Art. 82 A organizagdo, competéncia e
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo disciplinados em Regimento Interno. Paragrafo tnico.
O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd o prazo de 60 (sessenta dias) corridos, a contar da data de nomeacéo de
comissdo especifica para apresentar proposta de regimento interno, que devera ser aprovado em Assembleia Geral.
TITULO VI - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER. Art. 92 Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher - FMDM, unidade de captacao, repasse e aplicagao de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a
implantagao, manutencao e desenvolvimento de planos, programas, projetos e acdes voltadas as mulheres no Municipio de
Bacabal, conforme definicoes e decisées do Conselho Municipal. §12. O funcionamento do Fundo sera regulamentado por
Decreto ou meio legal equivalente. §22. O Fundo sera vinculado diretamente a Secretaria Municipal da Mulher do
municipio de Bacabal. SECAO I - DO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DA MULHER. Art. 10° E de responsabilidade do
Poder Executivo designar o(s) servidor(es) publico(s) que atuara (do) como gestor e/ou ordenador de despesas do Fundo
juntamente com a presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Bacabal. §12. Devera o drgao/secretaria a
qual o Fundo é vinculado, juntamente com a presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Bacabal proceder
a abertura, em estabelecimento oficial de crédito, de contas especificas destinadas a movimentacao das receitas e
despesas do Fundo; §29. Seré aberta conta bancaria especifica em instituigao financeira oficial, sob a denominac¢do “Fundo
Municipal da Mulher”, para movimentacdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado, mensalmente balancete
demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla
divulgacdo no caso de inexisténcia, apds apresentacdo e aprovacao do Conselho Municipal de Direitos da Mulher. Art. 11°
Os Gestores do Fundo serao responsaveis pelos seguintes procedimentos, dentre outros inerentes ao cargo: I - Coordenar a
execucao do Plano Anual de Aplicagdo dos recursos do Fundo, elaborado e aprovado pelo Conselho; II - Executar e
acompanhar o ingresso de receitas e o pagamento das despesas do Fundo; III - Emitir empenhos, cheques e ordens de
pagamento das despesas do Fundo; IV - Fornecer o comprovante de doacdo/destinagdo ao contribuinte, contendo a
identificagdo do 6rgdo do Poder Executivo, endereco e nimero de inscricdo no CNPJ no cabegalho e, no corpo, o n° de
ordem, nome completo do doador/destinador, CPF/CNP], endereco, identidade, valor efetivamente recebido, local e data,
devidamente firmado em conjunto com o Presidente do Conselho, para dar a quitacdo da operagao; V - Encaminhar a
Secretaria da Receita Federal a Declaragao de Beneficios Fiscais (DBF), por intermédio da Internet, até o tltimo dia 1til do
meés de margo, em relacdo ao ano calendario anterior; VI - Comunicar obrigatoriamente aos contribuintes, até o ultimo dia
util do més de margo a efetiva apresentacdo da Declaracdo de Beneficios Fiscais (DBF), da qual conste obrigatoriamente o
nome ou razao social, CPF do contribuinte ou CNPJ, data e valor destinado; VII - Apresentar, trimestralmente ou quando
solicitada pelo Conselho, a anélise e avaliagdo da situacdo econdémico-financeira do Fundo, através de balancetes e
relatorios de gestdo; VIII - Manter arquivados, pelo prazo previsto em lei, os documentos comprobatérios da movimentagdo
das receitas e despesas do Fundo, para fins de acompanhamento e fiscalizagao; Paragrafo unico. No caso de doacoes,
devera ser emitido um comprovante para cada doador, mediante a apresentagdo de documento que comprove o depdsito
bancério em favor do Fundo, ou de documentagdo de propriedade, habil e idonea, em se tratando de doagédo de bens.
SECAO II - DAS FONTES DE RECEITA DO FUNDO MUNICIPAL DA MULHER. Art. 12° S&o fontes de receitas do Fundo: I -
Recursos publicos que lhes forem destinados, consignados no Or¢amento da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive mediante transferéncias do tipo “fundo a fundo” entre essas esferas de governo; II - Doacdes de
pessoas fisicas e juridicas, sejam elas de bens materiais, imdveis ou recursos financeiros; III - Recursos provenientes de
multas, concursos de progndsticos, dentre outros que lhe forem destinados. IV - Contribui¢cées de governos estrangeiros e
de organismos internacionais multilaterais; V - O resultado de aplicagdes no mercado financeiro, observada a legislagao
pertinente; VI - Destinagdes de receitas dedutiveis do Imposto de Renda, com incentivos fiscais, nos termos das legislacoes
pertinentes. Paragrafo unico. Os recursos consignados no orcamento do ente federado devem compor o orcamento do
respectivo Fundo, de forma a garantir a execucdo dos planos de agdo elaborados pelos Conselhos de Direitos. Art. 13° E
vedada a utilizacao dos recursos do Fundo para despesas que nao aquelas diretamente ligadas com a realizacdo de seus
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objetivos ou servigos determinados pela lei que o instituiu, exceto em situacdes emergenciais ou de calamidade ptblica
previstas em lei. Pardgrafo Unico. Os casos excepcionais tratados no presente artigo devem ser aprovados pelo plenario do
Conselho. Art. 14° E vedada ainda a utilizagdo dos recursos do Fundo para: I - a transferéncia, sem a deliberagéo do
respectivo Conselho; II - manutengao e funcionamento do Conselho; III - O financiamento das politicas publicas sociais
béasicas, em carater continuado, e que disponham de fundo especifico, nos termos definidos pela legislagao pertinente; IV -
investimentos em aquisi¢do, construgdo, reforma, manutencao e/ou aluguel de imdveis publicos e/ou privados, ainda que
de uso exclusivo para a manutengao de direitos da pasta do respectivo Conselho. Parédgrafo tinico: Quando da selecédo de
projetos nos quais as entidades e os érgéos publicos ou privados representados no Conselho figurem como beneficiarios
dos recursos do Fundo, os mesmos nao devem participar da comissao de avaliagdo, nao possuindo, ainda, direito a voto.
Art. 15° O financiamento de projetos pelo Fundo deve estar condicionado a previsdo orcamentaria e a disponibilidade
financeira dos recursos. Art. 16° O saldo financeiro positivo apurado no balanco do Fundo deve ser transferido para o
exercicio subsequente, a crédito do mesmo Fundo, conforme determina o Art. 73 da Lei n°® 4.320 de 1964. SECAO III - DO
CONTROLE, DA FISCALIZACAO E DA TRANSPARENCIA. Art. 17° Os recursos do Fundo utilizados para o financiamento,
total ou parcial, de projetos desenvolvidos por entidades governamentais ou nao governamentais devem estar sujeitos a
prestacdo de contas de gestdo aos 6rgaos de controle interno do Poder Executivo e aos Conselhos de Direitos, bem como
ao controle externo por parte do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico. Art. 18° O Conselho,
diante de indicios de irregularidades, ilegalidades ou improbidades em relagdo ao Fundo ou suas dotagdes nas leis
orcamentérias, dos quais tenha ciéncia, deve apresentar representacao junto ao Ministério Publico para as medidas
cabiveis. Art. 19° O Conselho deve utilizar os meios ao seu alcance para divulgar amplamente: I - as agdes prioritarias das
politicas de promocao, protecdo, defesa e atendimento; II - os prazos e os requisitos para a apresentagao de projetos a
serem beneficiados com recursos do Fundo; III - a relagao dos projetos aprovados em cada edital, o valor dos recursos
previstos e a execugdo or¢amentaria efetivada para implementacdo dos mesmos; IV - o total das receitas previstas no
or¢camento do Fundo para cada exercicio; e V - os mecanismos de monitoramento, de avaliagdo e de fiscalizacao dos
resultados dos projetos beneficiados com recursos do Fundo. Pardgrafo inico. Nos materiais de divulgagao das agées,
projetos e programas que tenham recebido financiamento do Fundo deve ser obrigatdria a referéncia ao Conselho e ao
Fundo como fonte publica de financiamento. Art. 20° A celebragdo de termo de colaboracgdo e de fomento com recursos do
Fundo para a execucao de projetos ou realizacao de eventos deve se sujeitar as exigéncias do Marco Regulatério das
Organizacoes da Sociedade Civil - Lei 13.019/14, bem como das Leis 8.666/93 e 14.133/21, no que couber, com atencao as
regulamentagdes estaduais e municipais. Art. 21° Sdo vedados, ainda: I - o inicio de programas ou projetos néo incluidos
na lei orgamentaria anual; II - a realizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacoes diretas que excedam os créditos
orcamentarios ou adicionais. Art. 22° Os recursos do Fundo deverdo ter registro préprio, de modo que a disponibilidade de
caixa, receita e despesa, fique identificada de forma individualizada e transparente. Pardgrafo inico: A contabilidade do
Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situacao financeira e patrimonial, observados os padroes e normas estabelecidas
na legislacdo pertinente. CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS. Art. 23° O Conselho Municipal de
Direitos da Mulher elaborara o seu regimento interno, no prazo méaximo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da
publicagao desta lei, o qual serd aprovado por ato proprio, devidamente publicado pela imprensa oficial, onde houver, e
dada ampla divulgagdo. Paragrafo inico. O regimento interno dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, das atribuicdes de seus membros, entre outros assuntos e processos. Art. 24° Fica revogada a Lei
Municipal n® 1066 / 2008 e a Lei n? 1161/2011. Art. 25° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposigdes em contrario. Gabinete da Prefeitura Municipal de Bacabal/MA, em 01 de marco de 2023. EDVAN
BRANDAO DE FARIAS. Prefeito Municipal de Bacabal. SANCIONADA EM 04/07/2023.
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LEI N2 1551 DE 13 DE ABRIL DE 2023

“Dispoe sobre a criacdo do Fundo Municipal para Politicas Penais do Municipio de Bacabal/MA.” O PREFEITO MUNICIPAL
DE BACABAL, Estado do Maranhéo, no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais, faz saber que Camara Municipal
de Bacabal aprovou e eu sanciono a seguinte lei: Art. 12. Fica instituido o Fundo Municipal para Politicas Penais, no
municipio de Bacabal, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo, com o objetivo de financiar politicas de
alternativas penais, de reintegracao social de pessoas presas, internadas e egressas e de controle e participacdo social no
sistema de justica criminal. Art. 2°. Constituem recursos do Fundo Municipal para Politicas Penais: I - Dotacoes
orgamentarias ordinarias do Municipio; II - Repasses realizados pelo Fundo Penitenciario Nacional- FUNPEN, nos termos
do art. 3°-A, § 2° da Lei Complementar n° 79, de 7 de janeiro de 1994; III - Recursos resultantes de convénios, acordos e
instrumentos congéneres com entidades publicas federais, estaduais, municipais e estrangeiras; IV - Recursos resultantes
de doagdes, contribuicdes em dinheiro, valores, bens moéveis e iméveis, ou quaisquer outras transferéncias que o Fundo
Municipal venha a receber de pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras; V -
Rendimentos de qualquer natureza, que o Fundo Municipal venha a auferir como remuneragao decorrente de aplicagdes do
seu patrimonio; VI - Outras receitas, definidas na regulamentacao do Fundo Municipal. Art. 3°. Os recursos do Fundo
Municipal poderao ser aplicados em: I - Politicas de alternativas penais; II - Politicas de reinsergao social de pessoas
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presas; III - Politicas de desinstitucionalizacao de pessoas internadas em cumprimento de medida de seguranga, visando
sua reinsercao social; IV - Politicas de atencdo as pessoas egressas do sistema prisional; V - Politicas de controle e
participacdo social do sistema de justica criminal, notadamente os conselhos da comunidade e 6rgdos de prevencao e
combate a tortura. §1° Os recursos vinculados aos programas referidos no inciso I se destinardo ao financiamento da
estruturacdao e manutencao de servicos de acompanhamento de alternativas penais com enfoque restaurativo, a fim de
constituir fluxos e metodologias para atendimento inicial junto a audiéncia de custddia, aplicacao e execucdo das medidas,
assim como de contribuir para sua efetividade e possibilitar a inclusao social dos cumpridores, a partir das especificidades
de cada caso, considerando o disposto na Resolugao CNJ n°® 288, de 25 de junho de 2019, em especial. §2° Os recursos
vinculados aos programas referidos no inciso II se destinardo a agdes e projetos que fomentem a integracao social de
pessoas presas, promovendo a igualdade racial e de género, contemplando formagao laboral, cursos profissionalizantes e a
educacao formal, entre outros, sendo vedada a utilizagdo dos recursos para a construcao, reforma, ampliagao ou
manutenc¢ao de unidades prisionais, aquisicdo de instrumentos de uso da for¢a, como armamentos letais, menos letais e
algemas, ou quaisquer outros equipamentos e materiais destinados aos drgéos previstos no art. 9° da Lei n°® 13.675, de 11
de junho de 2018. §3° Os recursos vinculados aos programas referidos no inciso III se destinarao ao financiamento a
implantagdo, manutengdo e qualificagdo de equipes multidisciplinares que atuem na desinstitucionalizagdo de pessoas
internadas, submetidas a medida de seguranca, visando o cuidado comunitario continuo e qualificado por meio de agdes de
atencdo, tratamento, reabilitacdo e reinsercao social, vedada a utilizacdo dos recursos para a construcao, reforma,
ampliacdo ou manutencado de hospitais de custddia e tratamento psiquiatrico (HCTP), hospitais psiquiatricos, clinicas,
centros de tratamento, comunidades terapéuticas ou entidades correlatas. §4° Os recursos vinculados aos programas
referidos no inciso IV se destinardo a fomentar a implantagdo, manutengao e qualificacdo do Escritério Social, nos termos
estabelecidos pela Resolucao CNJ n° 307, de 17 de dezembro de 2019. §5° Os recursos vinculados aos programas referidos
no inciso V se destinarao a fomentar o controle e a participacdo social por meio dos Conselhos da Comunidade para
atividades de inspecgdo prisional e fomento da garantia de direitos de pessoas privadas de liberdade, egressas e
cumpridores de medidas alternativas, assim como de 6rgdos de prevencdo e combate a tortura. §6° Os recursos oriundos
do FUNPEN serao destinados, exclusivamente, ao financiamento de programas previstos nos incisos I, II, III, IV do caput,
nos termos do art. 3°-A, § 2° da Lei Complementar n°® 79, de 1994. Art. 4°. Os recursos do Fundo Municipal poderao ser
executados diretamente pelo Municipio ou repassados mediante convénio. §1° As entidades que sejam destinatarias dos
recursos do Fundo Municipal deverdo prestar contas de sua utilizacdo, fornecendo subsidios que permitam ao Poder
Executivo avaliar o andamento e conclusdo do programa ou projeto desenvolvido em conformidade com o instrumento de
pactuacgao, nos termos da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014. §2° A prestagado de contas terad o objetivo de
avaliar o cumprimento do objeto a partir de verificacdo do cumprimento das metas pactuadas. §3° O relatério de execugao
do objeto devera conter as descrigoes das atividades desenvolvidas na consecucdo do projeto, com comparativos das metas
propostas e dos resultados alcancados. §4° Quando a entidade destinataria dos recursos ndo comprovar o alcance das
metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o Poder Executivo exigira a apresentacdo de relatorio de
execucao financeira, com as devidas descrigcbes das despesas e receitas, envolvendo a comprovacao das relagdoes entre as
movimentagdes dos recursos e os pagamentos das despesas realizadas, assim como a demonstracdo da coeréncia entre as
receitas previstas e as despesas geradas. §5° Os recursos do Fundo Municipal poderao ser destinados a despesas tanto de
investimento como de custeio. Art. 5°. O Conselho Gestor do Fundo Municipal serd composto por: I - Prefeito, podendo
indicar 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo e 1 (um) representante da Procuradoria Geral do
Municipio; IT - 01 (um) representante de gestdo de politicas municipais relacionadas aos programas desenvolvidos com
recursos do Fundo Municipal, tais como Secretaria de assisténcia social, trabalho ou profissionalizagdo, Secretaria de
educacgdo ou Secretaria; III - 01 (um) representante da Secretaria de Sadde; IV - 02 (dois) representantes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. V - 01 (um) representante da Defensoria Publica; VI - 01 (um) representante de
organizacoOes da sociedade civil, tais como entidades de pessoas egressas, familiares de pessoas presas e egressas, de
promocao da igualdade racial, defesa dos direitos das mulheres, organizagoes de direitos humanos, movimentos sociais,
conselhos profissionais, entidades representativas de trabalhadores, de estudantes, ou de empresarios e outras cuja
atuacao esteja relacionada a tematica; VII - 01 (um) representante local do Conselho de Direitos Humanos, Comité de
Prevengdo e Combate a Tortura, ou outro Conselho de Direitos relacionado a temdtica; VIII - 01 (um) representante de
instituigbes de ensino e pesquisa, dentre professores e profissionais da area de Saude, Ciéncias Sociais e Humanas, Gestao
de Politicas Publicas, Direito Penal, Criminologia e outras ciéncias correlatas ou especialista com notério saber na temética
de politicas penais e direitos humanos; IX - 01 (um) representante do Conselho da Comunidade. Art. 6°. O Conselho Gestor,
de carater deliberativo, é o 6rgao responsavel pela gestao do Fundo Municipal, cabendo-lhe, dentre outras atribuicdes a
serem previstas em regulamento: I - estabelecer linhas de politicas prioritarias no Municipio, deliberar sobre editais de
chamamento publico, critérios de analise de projetos e sistemas de controle, acompanhamento e avaliacdo das aplicages
efetuadas e da correta aplicagdo realizada a conta dos recursos do Fundo Municipal para politicas penais; II - Elaborar
relatdrio anual de gestao, incluindo, quando houver estabelecimento prisional no municipio, dados sobre a quantidade de
presos, com classificagao por sexo, etnia, faixa etaria, escolaridade, atividade de trabalho, regime e duragao da prisdo
entre outros que forem definidos em regulamentos federais e estaduais vinculados a administracdo penitenciaria, com a
anonimizacao de dados que venham a ser de acesso publico, observada a legislacao de protecdo de dados pessoais; III -
aprovar seu regimento interno. Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao. Bacabal, 24 de abril de 2023.
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LEI N2 1559 DE 13 DE JUNHO DE 2023

Altera a Lei Orcamentéria no ambito do Municipio de Bacabal/MA para autorizar a abertura de crédito especial ao
orgamento anual de 2023 no valor de R$ 873.028,97 (oitocentos e setenta e trés mil, vinte e oito reais e noventa e sete
centavos) e dé& outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE BACABAL, Estado do Maranhao, no uso de suas
atribuicoes e considerando o disposto nos arts. 165, §5% 167, inciso V da Constituicao Federal e na Lei Complementar n®
195, de 8 de julho de 2022, fagco saber que a Camara Municipal de Bacabal/MA aprovou e eu sanciono a seguinte lei: Art.1°
Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgcamento vigente do municipio Bacabal/MA, crédito especial, no valor de R$
873.028,97 (oitocentos e setenta e trés mil, vinte e oito reais e noventa e sete centavos), conforme dotacdo abaixo
identificada: 02.23 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA; 13.392.0029.2357 - MANUTENCAO E IMPLEMENTACAO DAS
ACOES DA LEI PAULO GUSTAVO; OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00 - 291.009,00;
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 291.009,00; OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A
PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00 291.010,97. FONTE DE RECURSO: 1.716 TRANSFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR
CULTURAL - LC N2 195/2022 - ART. 82 - DEMAIS SETORES DA CULTURA. Art. 22 Os recursos necessarios para cobertura
dos créditos especiais provirdo de excesso de arrecadagdo referente as transferéncias concedidas pela Unido com
fundamento na Lei Complementar n 195, de 8 de julho de 2022, conforme dotacdo orgamentaria discriminada abaixo:
02.23 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA; 13.392.0029.2357 - MANUTENGCAO E IMPLEMENTACAO DAS ACOES DA LEI
PAULO GUSTAVO; OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00 - 291.009,00; OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 291.009,00; OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
3.3.90.48.00 291.010,97. Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrério.
Bacabal/MA, 13 de junho de 2023. EDVAN BRANDAO DE FARIAS. Prefeito Municipal de Bacabal. SANCIONADA EM
04/07/2023.
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