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Educacao
EDITAL N¢ 03/2026 - SEMED
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES

O MUNICIiPIO DE BACABAL, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, torna publico o
Edital do Processo Seletivo Simplificado para formagao do Banco de Gestores Escolares, com o propdsito de subsidiar a
nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, de GESTOR ESCOLAR na Rede Publica Municipal de Ensino,
observados os critérios de Gestao Democratica, em conformidade com a Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB), a Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de
Educacao - PNE), a Lei Federal n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (Regulamentacao do FUNDEB), a Lei Federal n®
14.276, 27 de dezembro de 2021, a Resolugcao CIF n? 15, de 12 de junho de 2025 (Valor Aluno Ano por Resultados -
VAAR/2026), e o Decreto Municipal n? 1.002, de 13 de janeiro de 2026, que trata da selecao de Gestor Escolar no
Municipio de Bacabal.

1. DO OBJETIVO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo estabelecer critérios de Gestdo Democrética para a formagdo
de um Banco de Gestores Escolares, visando a nomeagao de gestores escolares de Unidades de Ensino Infantil (UEI) e
Unidades de Ensino Fundamental (UEF) da Rede Publica Municipal de Ensino de Bacabal. 1.2. A selegao sera pautada por
critérios técnicos de mérito e desempenho, conforme previsto no Decreto Municipal n? 1.002, de 13 de janeiro de 2026, e
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na legislagao vigente. 1.3. Sao objetivos especificos deste certame: a) Assegurar o carater didatico, pedagogico e
administrativo da gestdo democrética, em consonancia com as atribui¢cdes inerentes a funcdo de gestor escolar; b)
Referendar a importéancia da gestdo escolar democratica como principio orientador da atuagdo nas Unidades de Educacdo
Bésica da Rede Municipal de Ensino; ¢) Avaliar, por meio de etapas especificas, as competéncias técnico-pedagogicas dos
candidatos, com vistas a qualificacdo da lideranca escolar e a melhoria dos indicadores educacionais.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, atos complementares expedidos e
eventuais retificacoes, sendo sua execucao de responsabilidade da Comissao Organizadora. 2.2. Dados da Secretaria
Municipal de Educacao - SEMED: a) Endereco: Estrada da Bela Vista, n? 400, Parque Manoel Lacerda, Bacabal/MA; b) E-
mail eletronico oficial: seletivodegestores@bacabal.ma.gov.br ¢) Horério de funcionamento: de segunda a sexta-feira, das
8h as 14h. 2.3. Este Processo Seletivo tem por objetivo a formagao de Banco de Gestores Escolares destinado a nomeacéo
de gestores das Unidades de Ensino Infantil (UEI) e Unidades de Ensino Fundamental (UEF) da Educagao Béasica da Rede
Publica Municipal de Ensino, conforme o interesse publico devidamente motivado, nos termos do Decreto Municipal n?
1.002, de 13 de janeiro de 2026. 2.4. A nomeacdo sera realizada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observando os critérios técnicos de mérito e desempenho aferidos por meio deste processo seletivo, nos termos da
legislagao aplicavel. 2.5. A nomeagao para 0s cargos em comissao, de livre nomeacgdo e exoneracao, de Gestor Escolar de
Unidade de Ensino Infantil (UEI) e Unidade de Ensino Fundamental (UEF) sera realizada a partir do Banco de Gestores
Escolares, formado por este Processo Seletivo, obedecendo sempre as situagoes previstas no item 2.4 e respeitados os
principios da conveniéncia, oportunidade e necessidade administrativa. 2.5.1. O Banco de Gestores Escolares sera
composto por até 150 (cento e cinquenta) candidatos aprovados, conforme os critérios estabelecidos neste Edital. 2.5.2.
Sera destinado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas a candidatos que optarem por concorrer por cotas, em
conformidade com a Lei n® 15.142/2025. 2.5.3. Sera destinado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a
candidatos que optarem por concorrer as vagas de Pessoa Com Deficiéncia (PCD), em conformidade com o Decreto
9.508/2018. 2.5.4. A aprovagao no presente seletivo habilita a nomeagao dos candidatos aprovados no cargo em comissao
de gestor escolar; 2.6. A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida nos turnos
diurno e/ou noturno, conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica. 2.7. A aprova¢do no Banco de
Gestores Escolares confere mera expectativa de direito a nomeagao, condicionada ao juizo de conveniéncia e oportunidade
da Administracdo. 2.8. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado destinado a formagao de Banco de Gestores
Escolares os candidatos que possuam: a) graduacao em Pedagogia; ou b) graduacdo em qualquer curso de Licenciatura,
desde que acompanhada de especializacdo em Gestao Escolar ou em areas afins, devidamente reconhecida pelo MEC; ou c)
graduacao em Bacharelado com Complementagdo Pedagdgica, com no minimo 800 h de carga horaria, desde que
acompanhada de especializagdo em Gestdo Escolar ou em areas afins, devidamente reconhecida pelo MEC; d) comprovar
experiéncia de exercicio no magistério publico ou privado; e) o candidato deverad declarar, no ato da inscrigédo,
disponibilidade para a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais; f) comprovar residéncia no Municipio de Bacabal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricao no Processo Seletivo implica a ciéncia e a aceitagao integral das condi¢oes estabelecidas neste Edital e em
seus anexos. 3.2. As inscrigdées serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sitio
https://ieducarbacabal.com.br/gestores/cadastro.php , no periodo de 15/01/2026 a 20/01/2026, até as 23:59, conforme
estabelecido no ANEXO I, observado o horario oficial de Brasilia/DF. Nédo seré admitida qualquer outra forma de inscrigao.
As inscrigdes sao gratuitas, ndo sendo cobrada taxa em nenhuma etapa do processo. 3.3. Para efetuar a inscricao, o
candidato devera: a) acessar o sitio eletronico https://ieducarbacabal.com.br/gestores/cadastro.php e preencher o cadastro
com as informacgodes solicitadas e anexar os documentos exigidos no Edital. b) Caso necessite de atendimento especial,
concorrer as vagas reservadas pelas cotas ou PCD, o candidato devera selecionar a opgao correspondente no sistema; c)
Para finalizar, sera necessario anexar os documentos exigidos (titulacdo académica e profissional), em formato digital
(frente e verso), de forma legivel; d) Ao final da inscrigdo, serd gerado um comprovante com o numero de protocolo que
devera ser arquivado pelo candidato e utilizado nas demais fases do processo seletivo. 3.4. No ato da inscrigdo, o
candidato deverd indicar um e-mail valido, que sera utilizado para eventuais comunicagoes oficiais durante todo o processo
seletivo. 3.5. Para completar o cadastro, o candidato devera preencher os seguintes campos obrigatdrios: a) Dados
pessoais (nome, CPF, data de nascimento, endereco, etc.); b) Dados profissionais (formac¢do académica, experiéncia,
formacgdo, etc.); ¢) Enviar os arquivos com a documentacdo comprobatéria de titulagdo académica e
profissional; d) Confirmacgdo de ciéncia e de concordancia com todos os termos deste Edital. 3.6. A divulgacdo da relagao
dos candidatos inscritos sera feita no sitio eletronico https://ieducarbacabal.com.br/gestores/cadastro.php e no Diario
Oficial do Municipio na data prevista no Cronograma de Execucao (Anexo I). 3.7. O Municipio de Bacabal ndo se
responsabiliza por falhas técnicas, instabilidades de conexdo ou quaisquer outros fatores externos que impecam a
inscrigao. 3.8. As etapas de inscricdo, verificacdo de elegibilidade e conclusao cadastral ocorrerdao de forma sequencial,
dentro do prazo estabelecido no Anexo 1. 3.9. E de inteira responsabilidade do candidato cumprir os prazos e reservar
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tempo hébil para concluir todas as etapas antes do encerramento da plataforma. 3.10. O candidato com deficiéncia ou
lactante que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagao das etapas do Processo Seletivo devera requeré-lo no
ato da inscrigdo, conforme previsto no Anexo I, anexando a documentacdo comprobatoria exigida. 3.11. O candidato com
deficiéncia que solicitar atendimento especifico, visando a plena participagdo nas etapas do certame, devera instruir seu
pedido com: a) documento de identificacdo oficial com foto e CPF; b) laudo médico emitido nos tltimos 12 (doze) meses,
contendo a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao CID-10, bem como a provével causa da deficiéncia,
devidamente assinado e carimbado por médico especialista, com nimero de inscricdo no respectivo conselho de
classe. 3.11.1. O candidato com deficiéncia devera indicar, de forma clara, as tecnologias assistivas e as condigoes
especificas de que necessita para a realizacdo da prova ou das demais etapas. 3.11.2. As solicitagdes serdo analisadas
individualmente e o atendimento sera concedido estritamente as situacdes delineadas no laudo médico. 3.11.3. Exceto
pelas condigdes especiais deferidas, os candidatos com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condigées com os demais
candidatos quanto ao conteudo, a metodologia de avaliacao, aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de realizagao
das provas. 3.12. A candidata lactante devera solicitar o atendimento especial no ato da inscrigdo, dentro do prazo
estipulado no Anexo I, mediante envio, em arquivo PDF, dos seguintes documentos: a) Documento oficial de identificacao
com foto (RG e CPF, ou equivalente); b) Certidao de nascimento do(a) filho(a). 3.13. A candidata que solicitou na inscrigdo
e necessitar amamentar durante a realizagao da prova devera: a) levar um acompanhante responsavel pela guarda do
lactente; b) apresentar a certiddo de nascimento do lactente ou o laudo médico correspondente. 3.13.1. O acompanhante
permanecera em sala reservada para amamentacao, sendo-lhe vedado o uso de equipamentos eletrénicos ou a
permanéncia em contato com os materiais da prova. Durante a amamentagao, a candidata sera acompanhada por uma
fiscal designada pela organizagao, sendo vedada a presenca de pessoas com vinculo de parentesco ou de amizade. 3.13.2.
A candidata poderé ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de fiscal, para amamentar. 3.13.3. Sera
concedido tempo adicional de até 30 minutos, para compensagao no caso de lactante, para uma nica amamentacao, salvo
previsao em norma municipal especifica ou deliberagao superveniente da Administragao.

4. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICACAO

4.1. Sera automaticamente desclassificado o candidato que: a) Apresentar divergéncia entre o nimero do CPF informado
na inscricao e o constante no documento oficial apresentado; b) Prestar declaracao falsa, inexata ou omitir informacdes
relevantes exigidas neste Edital; c¢) Deixar de atender aos requisitos de participacao ou nao apresentar, no momento
oportuno, a documentagdo comprobatéria exigida; d) Infringir qualquer disposicdo contida neste Edital ou em seus
anexos; e€) Nao participar de todas as etapas do processo seletivo, conforme o agendamento e os critérios definidos. 4.2 O
candidato desclassificado podera interpor recurso administrativo, devidamente fundamentado, no prazo estabelecido no
Cronograma de Execugao (Anexo I). O recurso devera ser encaminhado exclusivamente por meio eletronico, no sitio oficial
https://ieducarbacabal.com.br/gestores/cadastro.php, conforme orientagcoes da Comissao Organizadora, sendo analisado
pela equipe técnica responsavel, que emitird decisao final na esfera administrativa, sem prejuizo das medidas judiciais
cabiveis. 4.3 Se, em qualquer momento, for constatado, mediante cruzamentos estatisticos, verificacdo eletronica, analise
grafoldgica, investigacdo policial ou outros meios idoneos, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos para alcancar
aprovacgao prépria ou de terceiros, sua participacdo sera anulada, sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas
e penais decorrentes.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado serd composto por quatro etapas sequenciais, conforme descritas a seguir: I.
Inscrigéo: realizada exclusivamente por meio da plataforma digital https://ieducarbacabal.com.br/gestores/cadastro.php ,
mediante o preenchimento dos dados cadastrais, a confirmagdo eletronica e a inclusao de toda a documentagdo
comprobatoria da titulacdo académica e da experiéncia profissional, conforme as orientagdes deste Edital. II. Prova Escrita
(etapa eliminatéria e classificatoria): Avaliagdo escrita (estudo de caso), conforme detalhado no item 6 deste Edital, que
devera conter argumentos que constatem as capacidades dos candidatos em escrita e na resolugdo de um estudo de caso,
relacionado a situagao, as leis e aos dados estatisticos, referentes a Legislacao Educacional Brasileira e aos resultados
educacionais das avaliacOes internas e externas da instituicdo escolar. Para permanecer no certame, o candidato ndo
podera obter nota zero na avaliagao final da prova, conforme os critérios do Anexo II. As provas terao estudos de caso com
teméaticas variadas, de acordo com os temas expostos no Anexo IV, e serdo entregues de forma aleatdria entre os
candidatos no dia da realizacdo da prova. III. Avaliacdo por Competéncias (etapas eliminatdria e classificatoria): aplicada
aos candidatos aprovados na Prova Escrita, conduzida por equipe multidisciplinar designada pela Comissao Organizadora,
avaliando caracteristicas cognitivas e comportamentais compativeis com as atribuicées do cargo de Gestor Escolar, por
meio de entrevista pessoal, conforme parametros definidos no Anexo III. IV. Andlise de Titulos (etapa classificatdria):
realizada com os candidatos aptos na Avaliacao por Competéncias, consistira na verificagao da formacao académica e da
experiéncia profissional, conforme os critérios do item 8 deste Edital, mediante diplomas, certificados e documentos
comprobatdrios validos, utilizando a tabela de pontuagao do item 8.5. 5.2. Todas as etapas do processo seletivo serao
realizadas presencialmente, exceto a inscricdo, respeitando os prazos estabelecidos no Cronograma de Execucao (Anexo
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1).5.3. O candidato que se ausentar de qualquer etapa presencial do processo seletivo - Prova Escrita e Avaliacao por
Competéncias - sera eliminado do certame, ficando impedido de participar das fases subsequentes.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. A prova sera composta por um texto dissertativo argumentativo, de no minimo 30 linhas e no maximo 60 linhas, sobre
um estudo de caso, que devera conter: argumentos que constatem as capacidades dos candidatos em escrita e resolucédo
de um estudo de caso, relacionado a situacao, as leis e dados estatisticos, referentes a Legislacdo Educacional Brasileira e
aos resultados educacionais das avaliagdes internas e externas da instituicdo escolar. Paragrafo tinico: Candidatos que néo
cumprirem o limite minimo e méaximo de linhas estipulado no item 6.1 ndo terdo a corregdo da prova escrita efetuada. 6.2.
Os cadernos contendo o estudo de caso serdo entregues de forma aleatdria para os candidatos no momento da prova
escrita, contendo na capa o espago para registro do CPF e do numero de inscri¢do do candidato e parte destacével para o
candidato como comprovante de entrega da prova. 6.3. Serao elaborados 10 estudos de caso, um para cada tema relativo a
lista de possiveis assuntos do Anexo IV. 6.4. A aplicagdo da avaliacdo escrita sera realizada em dia, horario e local a serem
divulgados na pdgina oficial https://ieducarbacabal.com.br/gestores/cadastro.php, podendo ser no turno matutino ou
vespertino, respeitando o limite de tempo para realizagdo de provas de 3:00h (trés) horas. 6.5. Ndo havera segunda
chamada ou repeticao de provas, independentemente do motivo alegado. 6.6. Nao serao permitidos ao candidato, em
hipdtese alguma, o uso e a portabilidade de aparelhos de comunicacdo durante a realizagao das provas, inclusive de
relégios digitais. 6.7. Serdo considerados aptos para a etapa seguinte deste seletivo os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na avaliagao escrita. 6.8. A Comissdo Organizadora divulgara aos candidatos
os resultados preliminares e definitivos da avaliagdo escrita no Diario Oficial do Municipio. 6.9. Do resultado preliminar,
caberd pedido justificado de reconsideragdo, no prazo de 1 (um) dia util a propria Comissao e, mantido o resultado, cabera
recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 1 (um) dia util apds a decisao da Comissdo. 6.10. Todas as despesas
pessoais com deslocamento, hospedagem e demais encargos necessarios a participacao sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato. 6.11. O candidato somente podera realizar a prova no local designado pela Comissdo Organizadora, sendo
vedada qualquer alteragdo de local ou horério a pedido do candidato. 6.12. O candidato deverd comparecer ao local de
prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao fechamento dos portdes, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e documento oficial de identificagdo com foto,
fisica ou digital. 6.13. Sao considerados documentos de identificacdo vélidos: a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policia Militar, Ministério das Relagdes Exteriores ou Conselhos de Classe; b)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ¢) Carteira Nacional de Habilitagao com foto (art. 159 da Lei n? 9.503/1997 -
CTB); d) Passaporte brasileiro vélido; e) documentos digitais oficiais, como Carteira de Identidade Digital, CNH Digital e e-
Titulo. 6.14. Documentos digitais somente serdao aceitos se apresentados no aplicativo oficial do 6rgao emissor, em
dispositivo proprio do candidato, vedadas as capturas de tela, impressdes ou copias digitais. Apds a conferéncia, o
dispositivo devera ser desligado e lacrado em saco plastico fornecido pela organizacdo, permanecendo assim até a saida
definitiva do local de prova. O descumprimento implicara a eliminagao do candidato. O candidato deve garantir o pleno
funcionamento do aplicativo e do aparelho, incluindo a carga da bateria. 6.15. Em caso de perda ou roubo do documento
de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao de ocorréncia policial, expedida hd, no maximo, 48 (quarenta e
oito) horas antes da data da prova, e sera submetido a identificacdo especial, mediante a coleta de imagem e/ou impressao
digital. 6.16. Nao serad permitido o ingresso no local de prova com bolsas, mochilas, casacos, 6culos escuros, reldgios,
capacetes, chaves, aparelhos eletronicos ou quaisquer outros objetos nao essenciais. Sera admitido apenas o porte de
garrafa de dgua transparente e sem roétulo, bem como de lanches acondicionados em embalagem transparente, além do
celular para apresentacao de documento digital, observadas as regras do item 6. 6.17. Em caso de empate no resultado da
etapa da prova escrita, serao convocados todos os que tiverem igual pontuacao para a etapa seguinte.

7. DA AVALIACAO POR COMPETENCIAS

7.1. A avaliagdo por competéncias tem como objetivo caracterizar o perfil psicossocial, emocional e institucional dos
candidatos ao cargo de gestor(a) escolar, com base em competéncias socioemocionais, éticas e relacionais essenciais a
gestao democratica, inclusiva e humanizada. 7.2. A avaliagdo contempla dimensdes de lideranca, empatia, comunicagao,
compromisso social, equidade e resiliéncia, considerando a diversidade presente nas escolas municipais, incluindo pessoas
com deficiéncia, estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, diferentes identidades de género, etnias, culturas e
contextos familiares. 7.3. Essa etapa adotara a seguinte metodologia: Formato: Entrevista psicossocial semiestruturada,
com a aplicagdo de situagdes-problema e de questoes reflexivas. Duragdo: 15 minutos.Aplicacao: Psicélogas da equipe
multidisciplinar designadas pela Comissdo Organizadora. Avaliacdo: Escala de avaliagdao com os conceitos qualitativos —
Insuficiente (1 ponto); Parcial (2 pontos); Satisfatorio (3 pontos); Bom (5 pontos) e Excelente (7 pontos), com parecer
descritivo e sintese final indicando se o candidato estd apto ou nédo apto. 7.4. Serdo convocados para a Avaliagdo por
Competéncias até 300 (trezentos) candidatos com melhor desempenho na Prova Escrita, ressalvados os casos do item 6.17,
respeitados a ordem de classificagdo e os critérios de desempate previstos neste Edital. 7.5. A entrevista sera conduzida
por equipe multidisciplinar designada pela Comissdo Organizadora, em local previamente definido e divulgado no site
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oficial, observado o Cronograma de Execugao (Anexo I). 7.6. A nota final da etapa de Avaliagdo por Competéncias
correspondera exclusivamente a nota obtida na entrevista estruturada, resultante da soma das pontuacgdes dos eixos, até o
limite de 35 (trinta e cinco) pontos, sendo atribuida apenas aos candidatos considerados aptos nos testes psicoldgicos. 7.7.
A nao aptidao na Avaliagao Psicoldgica ndo implica diagndstico de transtorno mental ou de personalidade, mas apenas
indica que, no momento da avaliagdo, o candidato ndo apresentou perfil compativel com as atribui¢ées do cargo. O
resultado individual teréd carater sigiloso, assegurando ao candidato o direito de acesso ao relatoério sintético individual de
sua avaliagdo, por meio do sistema eletronico do certame. 7.8. Todos os candidatos considerados aptos avangardo para a
etapa subsequente, independentemente da pontuacédo alcancada na avaliagdo por competéncia.

8. DA ANALISE DE TiTULOS

8.1. A etapa de Anélise de Titulos tera carater classificatorio, até o limite de 150 vagas, aplicada exclusivamente aos
candidatos habilitados na Avaliagdo por Competéncias. 8.2. Para fins de habilitagdo, o candidato deverd comprovar: a)
Licenciatura plena em Pedagogia, com carga horaria minima de 3.200 horas; ou b) Licenciatura plena em qualquer érea,
com carga horaria minima de 3.200 horas, acrescida de Especializagao em Gestdo Escolar ou em areas afins, com carga
horaria minima de 360 horas. ¢) Bacharelado com Complementacdo Pedagodgica, com no minimo 800 h de carga horéria,
desde que acompanhada de especializacdo em Gestdo Escolar ou em &reas afins, acrescida de Especializacao em Gestéo
Escolar ou em areas afins, com carga horaria minima de 360 horas. d) Experiéncia minima de 3 (trés) anos de exercicio no
magistério publico ou privado. 8.3. A Especializagdo em Gestdo Escolar ou Supervisdo Escolar serd considerada
obrigatdria para candidatos com licenciatura diferente de Pedagogia e também sera pontuada como titulo, desde que
atendidos os requisitos formais, conforme a tabela de pontuagéo do item 8.5. 8.4. Todos os documentos comprobatorios
deverdo ser enviados, em frente e verso, no ato da inscricdo, em arquivo separado, no formato PDF, por meio do sistema
oficial do certame. Arquivos ilegiveis, corrompidos, rasurados, incompletos ou em formatos diversos nédo serao aceitos. 8.5.
Para efeito de classificacao, serao atribuidos pontos aos seguintes titulos e experiéncias, até o limite maximo de 25,0
pontos:

Tabela de Pontuacao

Titulacao/Experiéncia Requisito Pontuacao Pontuacao
por Unidade Maxima
Doutorado (stricto sensu) Diploma expedido por 10,0 pontos 10,0 pontos

programa de doutorado
reconhecido pela CAPES/MEC,
com carga horaria minima de
1.200 h. Deve estar concluido
até a data de inscrigdo.

Mestrado (stricto sensu) Diploma expedido por 5,0 pontos 5,0 pontos
programa de pos-graduagao
reconhecido pela CAPES/MEC
com carga horéaria minima de
1.200 h. Deve estar concluido
até a data de inscrigdo.

Especializacado (P6s-graduacdo |Certificado expedido por 2,0 pontos 4,0 pontos
lato-sensu) instituicdo reconhecida pelo
MEC, com carga horaria
minima de 360 horas, na area
de Gestdo Escolar ou em &reas
afins. Deve estar concluida até
a data de inscrigao.
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Segunda Licenciatura Plena em |Diploma de Graduagéo de 22 1,0 ponto 1,0 ponto
Pedagogia ou outra Licenciatura [Licenciatura Plena em
Pedagogia ou qualquer outra

licenciatura.
Experiéncia profissional no Documentos oficiais que 1,0 ponto para 5,0 pontos
magistério comprovem tempo de servico |cada ano, a partir
(contracheques, declaragoes do quarto ano
emitidas por instituigoes de comprovado, com o
ensino, CTPS ou contratos limite de 08 anos

acompanhados de declaragdao |de comprovacao.
de tempo de servigo). SO sera
considerado cada ano
completo.

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL 25,0 pontos

8.6. Somente serao aceitos documentos oficiais emitidos por instituicées reconhecidas pelo MEC, contendo
obrigatoriamente: nome do candidato, instituicao emissora, data de conclusao, carga horaria (quando aplicavel) e
assinatura ou autenticagao institucional. 8.7. Titulos obtidos no exterior deverdo estar revalidados por instituigao
brasileira competente, conforme legislacdo vigente e reconhecida pelo MEC. 8.8. S6 serdo apreciados os titulos dos
candidatos que enviarem os arquivos no ato da inscrigdo de acordo com os critérios do item 5. 8.9. Para fins de
comprovacdo da experiéncia profissional no magistério, serdo aceitos: 8.9.1. Contracheques, declaragoes ou certidoes
emitidas por instituicées publicas ou privadas de ensino; 8.9.2. Carteira de trabalho (CTPS) com registros
funcionais; 8.9.3. Contratos de trabalho acompanhados de declaracdo de tempo de servico, assinada digitalmente, com
certificado vélido, pelo responsavel da instituicdo. 8.10. Para fins de pontuacgdao referente a experiéncia no
magistério: 8.10.1. Sera exigido o minimo de 3 (trés) anos completos de exercicio no magistério; 8.10.2. Cada ano
adicional completo, além do minimo exigido, corresponderd a 1,0 (um) ponto; 8.10.3. O tempo de experiéncia considerado
para pontuacao sera limitado ao total de 08 (oito) anos, incluindo os 3 (trés) anos iniciais e os anos adicionais pontuados
conforme item 8.5; 8.10.4. Periodos inferiores a 12 (doze) meses ndo serdo computados, ainda que somados ou
fracionados; 8.10.5. Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, incompletos, rasurados, sem identificacdo institucional ou
que ndo permitam a verificacdo clara da autenticidade e do vinculo com o candidato. 8.11. A pontuacdo atribuida aos
titulos serd somada a Nota Final do candidato, conforme formula estabelecida no Item 9 deste Edital. 8.12. A Comissao
Organizadora reserva-se o direito de solicitar documentos complementares para fins de verificacdo e validacdo dos titulos
apresentados. 8.13. O nao envio dos documentos no prazo e na forma estabelecidos, a apresentacdo de titulos com carga
horéria inferior a exigida ou a ndo comprovagao dos requisitos minimos implicaré a eliminacédo do candidato.

9. DO CALCULO DA NOTA FINAL

9.1. A Nota Final (NF) do candidato sera composta pela soma das pontuac¢ées obtidas nas seguintes etapas do processo
seletivo: NP - Nota da Prova Escrita NA - Nota da Avaliacdo por Competéncia NT - Nota da Andlise de Titulos Férmula de
calculo: NF = NP + NA + NT 9.2. Cada etapa tera pontuacdo maxima especifica, conforme tabela a seguir:

Etapa Sigla (Pontuacao Maxima
Prova Escrita NP 40 pontos

Avaliacdo por Competéncia NA 35 pontos

Analise de Titulos NT 25 pontos

Total Geral NF 100. pontos
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9.3. A Nota da Avaliacdo por Competéncias (NA) correspondera exclusivamente a nota obtida na entrevista estruturada,
até o limite de 35 (trinta e cinco) pontos, sendo atribuida apenas aos candidatos considerados aptos nos testes
psicoldgicos, conforme critérios estabelecidos no item 7 deste Edital. 9.4. A Nota da Andlise de Titulos (NT) sera atribuida
conforme os critérios estabelecidos no item 8, com base na documentacdo apresentada no ato da inscrigdo. 9.5. Em caso
de empate na Nota Final (NF), serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: a) Maior nota na
Anadlise de Titulos (NT); b) Maior nota na Avaliagdo por Competéncia (NA); ¢) Maior nota na Prova Dissertativa (NP); d)
Maior idade, considerando-se o ano, o més e o dia de nascimento. 9.6. A Nota Final s6 sera divulgada aos candidatos que
participarem e concluirem todas as etapas do processo seletivo. Candidatos que ndo completarem alguma etapa ndo terao
sua nota publicada. 9.7. A lista final dos candidatos aprovados sera elaborada com base na Nota Final (NF), respeitando os
critérios de desempate e o numero de vagas disponiveis para composi¢cdo do Banco de Gestores Escolares. Serao
considerados aprovados os 150 (cento e cinquenta) candidatos com maior pontuagao. A divulgacao ocorrera por meio de
lista nominal, em ordem alfabética, sem indicagao da ordem de classificagao.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso administrativo contra os seguintes atos do processo seletivo: a) Indeferimento
da inscri¢do; b) Resultado da Prova Escrita; c) Resultado da Avaliacdo por Competéncias; d) Resultado da Andlise de
Titulos; e) Resultado Provisorio. 10.2. Todos os recursos, conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo I, deverdo ser
interpostos exclusivamente por meio eletroénico, com envio Unico, na péagina oficial do certame. O envio devera seguir as
orientacdes divulgadas pela Comissdo Organizadora e sera analisado pela equipe técnica responsavel. 10.3. Dentro do
sistema de inscrigao, o candidato terd acesso ao link “Recurso”, conforme o Anexo I deste Edital. Ao selecionar essa opgao,
devera inserir a justificativa e, se necessario, anexar documento(s) comprobatdrio(s) em formato digital, com tamanho de
até 10 MB para embasamento do pedido. 10.4. Somente podera interpor recurso, em cada fase do processo seletivo, o
candidato que estiver regularmente participando da respectiva etapa. Candidatos eliminados em fases anteriores ou que
nao estejam ativos no processo seletivo nao poderao apresentar recurso relativo a etapa em andamento. 10.5. Encerrado o
prazo para interposicao, ndo sera admitido recurso em hipdtese alguma. 10.6. O recurso devera ser devidamente
fundamentado, contendo: a) Identificacdo completa do candidato e CPF; b) Numero de inscrigao; c) Indicacdo da etapa e
do motivo do recurso; d) Argumentagao clara e objetiva que justifique a solicitacdo. e) Anexos 10.7. Cada recurso sera
analisado pela Comissdo Técnica responsavel, que divulgara resultado conclusivo e irrecorrivel, sendo vedada a
reapreciacdo da mesma demanda. 10.8. As respostas aos recursos serao disponibilizadas na pégina oficial de Recursos, no
sitio oficial do certame, preservando-se a isonomia entre todos os participantes. 10.9. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes referentes aos recursos e aos respectivos resultados. O desconhecimento das
decisdes publicadas ndo serad aceito como justificativa para eventuais prejuizos. 10.10. A interposicdo de recurso nao
suspende o andamento do processo seletivo, nem garante alteracdo dos resultados até a publicacdo da decisdo
oficial. 10.11. O candidato devera acessar o sistema oficial do certame, verificar sua pontuagdo e, caso entenda
necessario, interpor recurso fundamentado dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Execucédo (Anexo I).

11. DA COMISSAO ORGANIZADORA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

11.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado seré designada por Portaria especifica do Chefe do
Poder Executivo, responsavel pela execugao integral de todas as etapas do certame, incluindo a avaliagdo, aplicagao,
organizacdo, correcdo, anélise de recursos e divulgacdo dos resultados. 11.2. A supervisdo e fiscalizacdo do processo
caberd a Comissao de Monitoramento e Acompanhamento da execugao do Processo Seletivo Simplificado, designada por
portaria especifica do Chefe do Poder Executivo. 11.3. Compete a Comissao de Acompanhamento: a) Supervisionar todas
as etapas do processo seletivo; b) Garantir o cumprimento das normas estabelecidas neste Edital; ¢c) Emitir pareceres
técnicos e administrativos quando necessario; d) Zelar pela transparéncia, legalidade e isonomia do certame.

12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

12.1. Os resultados de cada etapa do processo seletivo serdo divulgados por meio do sitio eletrénico oficial
https://ieducarbacabal.com.br/gestores/cadastro.php 12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicagles oficiais. O desconhecimento das informacgdes divulgadas ndo sera aceito como justificativa para eventuais
prejuizos ou perda de prazos.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA ORDEM DE CONVOCACAO

13.1. Apos o cumprimento de todas as etapas previstas neste Edital e aplicados os critérios de desempate e as analises de
recursos, serao definidos os candidatos classificados, limitados a 150 (cento e cinquenta) participantes, em ordem
alfabética. A divulgacdo ocorrera por meio de lista nominal, sem a indicacdo da ordem de classificagdo. 13.2. Durante a
vigéncia do presente processo seletivo, a Administragdo poderd, a seu critério, convocar qualquer um dos candidatos
aprovados que compdem o Banco de Gestores Escolares. Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo definir a respectiva
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lotagao, considerando o desempenho do candidato nas fases do processo seletivo, bem como sua titulacdo e experiéncia
profissional. 13.3 O canal principal de convocacdao dos candidatos serd o sitio oficial
https://ieducarbacabal.com.br/gestores/cadastro.php , podendo, ainda, ser utilizados, de forma complementar, os seguintes
meios oficiais: a) E-mail cadastrado pelo candidato; b) Diario Oficial do Municipio de Bacabal; c) Pagina oficial do
Municipio de Bacabal. 13.4. A convocagdo realizada por qualquer dos meios indicados sera considerada vélida e produzira
plenos efeitos legais, cabendo exclusivamente ao candidato o acompanhamento das publicacoes.

14. DO CRONOGRAMA

14.1. O presente Processo Seletivo seguird as etapas e prazos estabelecidos no Anexo I - Cronograma de Execucdo deste
Edital. 14.2. A Comissao Organizadora reserva-se o direito de alterar ou prorrogar os prazos de qualquer etapa do
processo seletivo, mediante justificativa técnica e administrativa, com ampla divulgagdo por meio do sitio eletronico oficial
do Municipio de Bacabal e do Diario Oficial do Municipio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado para composicdo do Banco de Gestor Escolar da Rede Municipal de
Ensino de Bacabal implica na aceitagao plena e irrestrita de todas as normas, condigdes e exigéncias estabelecidas neste
Edital, em seus Anexos e em eventuais retificacées ou comunicados oficiais. 15.2. A Comissao Organizadora nao se
responsabiliza por falhas de comunicacao decorrentes de informacdes incorretas ou desatualizadas fornecidas pelo
candidato, nem por negligéncia no acompanhamento das publicacdes oficiais. 15.3. A veracidade das informacoes
prestadas e a autenticidade dos documentos enviados sdao de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacao de
qualquer irregularidade, falsidade ou omissao implicard a eliminacdo imediata do processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis. 15.4. A aprovagado no processo seletivo ndo assegura nomeacdo, estando condicionada a
conveniéncia administrativa e a deliberagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal. 15.5. O presente Processo Seletivo
tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma tnica vez a critério da Administragao, mediante justificativa técnica e administrativa. 15.6. Os casos omissos,
as duvidas de interpretacdo, as situagdes excepcionais ou nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora, em articulacdo com a Comissao de Monitoramento e Acompanhamento da execucao do Processo Seletivo
Simplificado, designada por Portaria especifica, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 15.7. O candidato convocado podera optar por ndo assumir imediatamente. Nesse caso, sera
mantido no Banco de Gestores Escolares até o término da validade deste seletivo. 15.8. Os candidatos classificados neste
processo seletivo ficam submetidos as disposicoes deste Edital, ao Decreto Municipal n? 1.002, de 13 de janeiro de 2026,
bem como as demais normas aplicaveis a escolha de Gestores Escolares previstas na legislacdao municipal vigente. 15.9.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao oficial, revogadas as disposi¢cdes em contrario. 15.10. Integram o
presente Edital os seguintes anexos: Anexo I - Cronograma de Execugdo, Anexo II - Critérios de pontos da Prova
Dissertativa, Anexo III - Avaliacdo por Competéncia, Anexo IV - Temas para a prova escrita. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BACABAL, ESTADO DO MARANHAO, EM 14 DE JANEIRO DE
2026. ROSILDA ALVES DOS SANTOS - Secretéaria Municipal de Educagao.

ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO Datas

Publicacao Edital 14/01/2026

Periodo de Inscrigoes 15/01 a 20/01/2026
Resultado parcial das inscrigdes 21/01/2026

Recurso contra o resultado parcial das inscrigoes. 22/01/2026 (Até as 23h59)
Resultado do recurso contra o resultado parcial das inscrigoes. 23/01/2026

Homologagao e convocagao para prova escrita 23/01/2026

Prova escrita 27/01/2026

Resultado da prova escrita 30/01/2026

Recurso contra o resultado da prova escrita 02/02/2026 (Até as 23h59)
Divulgacdo de resultados da interposicao de recurso 03/02/2026

Convocagcdo para etapa de Avaliagdo por Competéncias 04/02/2026
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Realizacdo da Entrevista da Avaliacdo por Competéncias

05 a 06/02/2026

Publicagao: 14/01/2026

Resultado da Avaliagao por Competéncias

09/02/2026

Recurso da Avaliagdo por Competéncias

10/02/2026 (Até as 23h59)

Resultado do Recurso da Avaliagdo por Competéncias

11/02/2026

Resultado da Analise de Titulos

11/02/2026

Recurso contra Resultado da Anélise dos Titulos

12/02/2026 (Até as 23h59)

Resultado do Recurso da Analise de Titulos

13/02/2026

Resultado Provisorio

19/02/2026

Recurso do Resultado Provisorio

20/02/2026 (Até as 23h59)

Resultado final e Homologacao

23/02/2026

ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO DA PROVA ESCRITA

Critérios

Descritores

Pontuacao

Competéncia I

Demonstrar dominio da modalidade escrita
formal da Lingua Portuguesa.

(0a10)

* O texto atende as convengoes da escrita
(morfossintaxe, ortografia, acentuacao, pontuagao,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal
e verbal, flexdo nominal e verbal, colocagao de
pronomes, uso de maiusculas e minusculas,
divisao silabica)?

Competéncia II

Compreender a proposta de redacao e aplicar o
conceito das vérias areas do conhecimento para
desenvolver o tema, dentro dos limites
estruturais do texto dissertativo-argumentativo
em prosa.

(0al0)

* Atende ao tema?

* Estdo claros no texto o ponto de partida (ponto
de vista/tese) e a conclusao?

* O ponto de partidae a conclusao
apresentam pontos de convergéncia?

* As justificativas e
sustentam a conclusdo?

0S argumentos

* Estratégias argumentativas como a refutagao e a
utilizacao de diferentes vozes (pessoas
consideradas autoridades no assunto tratado estdo
presentes no texto).

Competéncia III

Selecionar, relacionar, organizar e interpretar
informacdes, fatos, opinioes e argumentos em
defesa de um ponto de vista.

(0al0)

* Ha articulacdo adequada entre as informacoes e
sua contextualizagdo na argumentacao?

* O texto deixa claro que o autor mobilizou
informagoes pertinentes e diversificadas na
argumentagao?

Competéncia IV

Demonstrar conhecimento dos mecanismos
linguisticos necessérios a construcao da
argumentagao.

(0a10)

* O texto é coeso? Os elementos de articulagao
estao adequadamente utilizados?
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ANEXO III - AVALIACAO POR COMPETENCIAS

EIXOS AVALIATIVOS E SITUACOES PRATICAS

1. Lideranca Humanizada e Comunicacao Institucional

Objetivo: Avaliar como o(a) candidato(a) conduz pessoas, escuta, acolhe e mobiliza a equipe de forma ética, democratica e
sensivel a diversidade.

Situacdo Prética:

Competéncias Observadas:

+ Comunicacgdo assertiva e empatica;

* Postura ética e nédo discriminatdria;

¢ Promocao de cultura institucional acolhedora;

* Capacidade de escuta e de valorizagdo da diversidade humana.

Escala: ( )Insuficiente ( )Parcial ( )Satisfatorio ( )Bom ( )Excelente

Analise do Avaliador:

2. Gestdo de Conflitos e Tomada de Decisdo Etica

Objetivo: Verificar a habilidade de administrar conflitos de forma mediadora, ética e propositiva, com foco no bem-estar
coletivo.

Situagao Pratica:

Competéncias Observadas:

* Capacidade de mediar com imparcialidade e respeito;

* Tomada de decisao orientada por principios éticos;

* Capacidade de didlogo diante de divergéncias;

* Valorizacao da diversidade e das diferencas.

Escala: ( )Insuficiente ( )Parcial ( )Satisfatorio ( )Bom ( )Excelente

Andlise do Avaliador:

3. Inteligéncia Emocional e Autogestao

Objetivo: Avaliar a capacidade do(a) candidato(a) de lidar com emocodes, frustragées e pressoes inerentes a fungao de
gestor(a), mantendo equilibrio e empatia.

Situacdo Pratica:

Competéncias Observadas:

* Autocontrole e autorregulacdo emocional;

* Postura ética e transparente;

* Empatia e respeito aos sentimentos coletivos;

* Capacidade de manter a coeréncia e a estabilidade emocional.

Escala: ( )Insuficiente ( )Parcial ( )Satisfatorio ( )Bom ( )Excelente

Andlise do Avaliador:

4. Visao Inclusiva, Equidade e Compromisso Social

Objetivo: Analisar o comprometimento do(a) candidato(a) com praticas inclusivas e o respeito as diversidades (deficiéncias,
vulnerabilidades, questdes raciais, étnicas, religiosas, de género e de orientacdo sexual).
Situacdo Prética:

Competéncias Observadas:

* Conhecimento sobre direitos humanos e legislagdes inclusivas;

* Capacidade de construir acoes de conscientizagao coletiva;

* Postura firme diante de atitudes discriminatorias;

* Visdo pedagégica humanista e de equidade social.

Escala: ( )Insuficiente ( )Parcial ( )Satisfatorio ( )Bom ( )Excelente

Analise do Avaliador:

5. Responsabilidade Institucional e Resiliéncia Profissional

Objetivo: Observar o comprometimento do(a) candidato(a) com as metas institucionais, o equilibrio emocional diante de
crises e a capacidade de reconstruir caminhos pedagdgicos.

Situagao Pratica:

Competéncias Observadas:

* Resiliéncia e equilibrio sob presséo;

+ Planejamento solidario e sensivel ao contexto social;

¢ Gestao humanizada de crises;

¢ Comprometimento com a missao institucional.

Escala:( )Insuficiente ( )Parcial ( )Satisfatorio ( )Bom ( )Excelente

Andlise do Avaliador:

SINTESE FINAL DO AVALIADOR

ICP Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a
Brasil infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagao acesse =2
:::)m https://www.bacabal.ma.gov.br/diariooficial/2714 - Volume 10, N°.BAC20260114
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Aspectos Fortes Identificados:

Aspectos a Desenvolver:

Parecer Técnico: () Apto(a) ( ) N&o Apto(a)

Assinatura do Psicologo(a): CRP: Data:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS GOLEMAN, Daniel. Trabalhando com a Inteligéncia Emocional. Rio de Janeiro: Objetiva,
2015. LUCK, Heloisa. Gestdo Educacional: O papel do gestor escolar. Petrépolis: Vozes, 2020. FREIRE, Paulo. Pedagogia
da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2019. BENEVIDES, Regina; PASSOS,
Eduardo. Clinica e Politica: Subjetividade e Violacdo de Direitos. Niteréi: UFF, 2019. BRASIL. Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. MEC/SEESP, 2008.MINAYO, Maria Cecilia. O Desafio do
Conhecimento: Pesquisa Qualitativa em Saude. Sdo Paulo: Hucitec, 2016. BRASIL. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). ONU. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Nova York, 2006.

ANEXO 1V - TEMAS PARA A PROVA ESCRITA

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n? 9.394/96 e suas atualizagdes: principios, fins e organizagao
da Educacdo Nacional; 2. Inclusao da Pessoa com Deficiéncia - Lei n? 13.146/2015; 3. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n? 8.069/1990 e suas atualizacOes; 4. Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a
Politica Nacional de Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e da outras providéncias; 5.
Resolugdo CNE/CEB n? 04/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica; 6. Resolugdo
CNE/CEB n? 02/2001. Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacgdo Basica; 7. Lein? 10.639/2003 -
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 8. Plano Nacional de Educac¢do em Direitos Humanos - 2007; 9. Resolucdo
CNE/CP n? 01/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 10. Plano Nacional de Educacao - Lei n® 13.005/2014 e o
documento que subsidia as Metas: 4 e 5.
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