ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BACABAL/MA;
CNPJ n.2

N¢ 1411/2019. “Da nova redacao a Lei n° 765 de 29 de novembro de 1995 e revorga os artigos 19
ao 24 da Lei 1.358 de 19 de marco de 2018, que dispoem sobre o Conselho Municipal de
Assisténcia Social e da outras Providéncias.” O Prefeito Municipal de Bacabal, Estado do Maranhao,
no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Bacabal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: CAPITULO I DOS OBJETIVOS Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS do municipio de Bacabal/MA, Orgéo superior de deliberacdo colegiada, de carater
permanente e composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Art. 2°- Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, compete ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social: I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno; II -
convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execucao de suas deliberacoes;
III - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das conferéncias
de assisténcia social; IV - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social; V - aprovar o Plano Municipal de
Assisténcia Social, apresentado pelo Orgdo Gestor da Assisténcia Social; VI - aprovar o plano de
capacitagao, elaborado pelo érgao gestor; VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS; VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao
do Programa Bolsa Familia-PBF; IX - normatizar as agoes e regular a prestacdao de servigos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local; X - apreciar e aprovar informagoes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacao
referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestacao de contas; XI - apreciar os
dados e informacoes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas
da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacoes sobre o sistema
municipal de assisténcia social; XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informacdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social; XIII - zelar pela efetivagao do SUAS no
Municipio; XIV - zelar pela efetivacdo da participagdao da populagdo na formulagao da politica e no controle
da implementacgao; XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito
de competéncia; XVI - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais; XVII - apreciar
e aprovar a proposta orcamentdria da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social; XVIII - acompanhar,
avaliar e fiscalizar a gestdao dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos servigos,
programas, projetos e beneficios socio assistenciais do SUAS; XIX - fiscalizar a gestdao e execucao dos
recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestao
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS; XX - planejar e deliberar sobre a
aplicacao dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao
CMAS; XXI - participar da elaboracdao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei
Orgamentdria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplica¢do dos
recursos destinados as agoes de assisténcia social, tanto dos recursos préoprios quanto dos oriundos do
Estado e da Unido, alocados FMAS; XXII - aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos
socio assistenciais, objetos de cofinanciamento; XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS; XXIV - divulgar, no
Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacao, todas as suas decisoes na forma de Resolucoes,
bem como as deliberagoes acerca da execugcao or¢gamentdria e financeira do FMAS e os respectivos
pareceres emitidos; XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias; XXVI - deliberar
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sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito do municipio; XXVII - estabelecer
articulagao permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;
XXVIII - realizar a inscrigao das entidades e organizacao de assisténcia social; XXIX - notificar
fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social no caso de indeferimento do
requerimento de inscricdao; XXX - fiscalizar as entidades e organizacoes de assisténcia social; XXXI - emitir
resolucdo quanto as suas deliberagoes; XXXII - registrar em ata as reunides; XXXIII - instituir comissoes e
convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios; XXXIV - zelar pela boa e regular execucao dos
recursos repassados pelo FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagao de
contas; XXXV - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagao de contas dos recursos repassados ao
Municipio. CAPITULO II DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO SECAO I DA COMPOSICAO Art.
3°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 06 (seis) representantes do Poder Publico
Municipal e 06 (seis) representantes da Sociedade Civil, em igual nimero de suplentes, para mandato de 02
(dois) anos, permitida uma unica reconducao por igual periodo, com o/a presidente eleito/a, entre os seus
membros, em reuniao plenaria com pelo menos 50% mais 1 membro. §12 O CMAS é presidido por um de
seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida Unica recondugao por
igual periodo § 22 Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da sociedade civil
e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS. § 32. Quando houver vacancia no cargo de presidente
nao podera o/a vice-presidente assumir para nao interromper a alternancia da presidéncia entre governo e
sociedade civil, cabendo realizar nova elei¢ao para finalizar o mandato do presidente, conforme previsao a
constar no Regimento Interno do Conselho. § 49. Os pedidos de rentncia de conselheiros deverao ser
encaminhados por escrito para o presidente do Conselho. § 52. Em se tratando de rentncia do presidente do
Conselho, esta devera ser formalizada por escrito e encaminhada ao seu substituto legal no prazo de trés
dias, para que possibilite a convocacdo de Reunido Extraordindria na forma regimental, e realize nova
eleicdo para o preenchimento do cargo e término do mandato em curso, observando, da mesma forma, o
ambito da representatividade (Governamental ou Nao Governamental), que preside o CMAS naquele biénio.
Art. 4°- O CMAS tera a seguinte composicdo: I - Representacao do Governo Municipal: a) 01 (um)
Representante da Secretaria de Assisténcia Social; b) 01 (um) Representante da Secretaria de Educacgao; c)
01 (um) Representante da Secretaria de Sadde; d) 01(um) Representante da Secretaria da Mulher; e) 01
(um) Representante da Secretaria de Administracao; f) 01 (um) Representante da Secretaria de Cultura. II -
Representacao da Sociedade Civil: a) 02 (dois) Representante das Entidades e organizagdes de
Assisténcia Social; b) 02 (dois) Representante dos usuarios ou de organizagdes de usudrios; ¢) 02 (dois)
Representantes dos Trabalhadores da drea (SUAS). § 1°- Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da
mesma categoria representativa. § 2°- Somente sera admitida a participacdao no CMAS de entidades
juridicamente constituidas e em regular funcionamento. Art. 52- A eleigcdo da sociedade civil ocorrera em
forum proprio, coordenado pelo CMAS e pela sociedade civil, tendo como candidatas as entidades
devidamente inscritas no CMAS, e os eleitores serao todos os inscritos no férum eletivo com regulamentagao
propria prevista em edital, devendo-se ainda observar: I - cabera a Presidéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social encaminhar ao érgao oficial do municipio responsavel pelas publicagoes, a convocag¢do do
férum de que trata o presente artigo, por meio de edital de convocagdo publico; II - apés a escolha dos
representantes da sociedade civil, a Presidéncia do CMAS encaminhara ao Chefe do Poder Executivo para a
respectiva nomeagao em forma de Portaria; III - o processo de elei¢cao dos representantes da sociedade civil
sera registrado em regimento interno proprio para esta finalidade. Art. 6°- Os membros titulares e
suplentes do CMAS serao nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicagao: I - Do representante legal
eleito das entidades, quando da sociedade civil; II - Dos titulares das respectivas pastas dos érgaos do
governo Municipal que representam. Art. 7°- A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas
disposicoes seguintes: I - o exercicio da fungcao de Conselheiro é considerado publico relevante, e nao sera
remunerado; II - os conselheiros serdo excluidos do CMAS e substituidos pelos respectivos suplentes em
caso de faltas injustificadas a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas; III - tanto
os representantes dos orgaos governamentais ou da sociedade civil poderao ser substituidos, a qualquer
tempo, por nova indicagao do representado, apresentada ao proprio Conselho que encaminhara os novos
nomes para nomeacao imediata pelo Prefeito Municipal; IV - cada membro do CMAS tera direito a um tnico
voto na sessdo plendria; V - as decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em resolu¢des. SECAO II DO
FUNCIONAMENTO Art. 8°- O Plenario reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e,

12/05/2020 2/3 Prefeitura Municipal de Bacabal - MA



extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento Interno, que definira,
também, o quérum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plendrio e para as questoes de
supléncia e perda de mandato por faltas. Paragrafo inico. As reunides devem ser abertas ao publico, com
pauta e datas previamente divulgadas. Art. 92- O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ter uma
Secretaria Executiva conforme estabelecido na LOAS e NOB/SUAS. § 12 A Secretaria Executiva devera ser a
unidade de apoio ao funcionamento do Conselho de Assisténcia Social, para assessorar suas reunioes e
divulgar suas deliberagoes, devendo contar com pessoal técnico-administrativo; § 22 A Secretaria Executiva
subsidiard o Plenario com assessoria técnica e poderd requisitar consultoria e assessoramento de
instituicdes, drgaos e entidades ligados a area da Assisténcia Social, para dar suporte e/ou prestar apoio
técnico-logistico ao Conselho. Art. 10- Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS podera recorrer a
pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios: I - consideram-se colaboradores do CMAS as
instituicoes formadoras de recursos humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de
profissionais e usudarios dos servigos de Assisténcia Social sem embargo de sua condicao de membro; II -
poderao ser convidadas pessoas ou instituicoes de notoéria especializagdo para assessorar o CMAS em
assuntos especificos. Art. 11- No inicio de cada nova gestdo, sera realizado o Planejamento Estratégico do
Conselho, com o objetivo de definir metas, agoes, estratégias e prazos, envolvendo todos os (as)
conselheiros(as), titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho. Art. 12- O Orgéo Publico, ao qual o
Conselho de Assisténcia Social estd vinculado, deve prover a infraestrutura necessaria para o seu
funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre
outras, de passagens, traslados, alimentacao, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto do governo quanto
da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes. Art. 13- Para melhor desempenho de
suas funcoes o0 CMAS podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios: I - consideram-
se colaboradoras do CMAS, as instituigoes formadoras de recursos humanos para a assisténcia social e as
entidades representativas de profissionais e usuarios dos servigos de assisténcia social sem embargo de sua
condicao de membro; II - poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notoéria especializacao para
assessorar o CMAS em assuntos especificos. Art. 14- Todas as sessdes do CMAS serao publicas e
precedidas de ampla divulgacéo. Paragrafo Unico - As resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em
plenario de diretoria e comissdes, serao objeto de ampla e sistematica divulgacdo. Art. 15 - O CMAS
elaborara seu Regimento Interno no prazo de 60 dias apds a aprovacao da retificacao desta Lei. Art. 16-
Eventuais necessidades deverao ser regulados mediante decreto do executivo municipal Art. 17 - Esta Lei
entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contrario. Gabinete da Prefeitura
Municipal de Bacabal em 05 de novembro de 2019. EDVAN BRANDAO DE FARIAS Prefeito Municipal de
Bacabal
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