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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BACABAL
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 600, de 29 de novembro de 2018

Regulamenta a Concessdo de Diarias aos
Servidores Municipais da administragéo
direta, nos Termos do Art. 69, Inciso VI, da
Lei Organica do Municipio, revoga o
Decreto Municipal N° 270/2005 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Bacabal, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribui¢des

legais:

DECRETA

Art. 1° - O servidor publico da administragdo municipal direta que se deslocar,
eventualmente no desempenho de suas fungdes, da localidade onde tém exercicio para
outra cidade, para participagdo em eventos ou cursos de capacitagdo profissional, e de
outras atividades de interesse da administragdo, fara jus a percepgdo de diaria de viagem
para fazer face as despesas com hospedagem, alimentagdo, deslocamento urbano,

quando necessario.

§ 1° - Entende-se por interesse da administracdo a participagdo em cursos, estagios,
congressos ou outra modalidade de aperfeicoamento, diretamente relacionada com a
fungdo, além de viagens junto a Orgdos publicos de interesses gerais para a

administragdo municipal ou em exercicio de suas fungdes.

§ 2° - As despesas com aquisi¢do de passagens, taxas de embarques, seguros,
combustivel ou similares, ndo estdo incluidas no conceito de diaria, devendo ser

concedidas pela Administragdo Municipal.

§ 3° - Nos casos em que o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo, o

servidor ndo fard jus a didria.



Art. 2° - Os valores das didrias de viagens sd0 os constantes do anexo I deste Decreto.

Art. 3° - As didrias serdo calculadas por dia de afastamento da sede do servi¢o contados

a partir do momento da partida, fato gerador do direito.

§ 1° - O servidor fard jus, também, na hipétese de ser autorizada pelo Secretario
Municipal ao qual o servidor ¢ vinculado a prorrogagdo do prazo de afastamento, as

didrias correspondentes ao periodo de prorrogacéo.

§ 2° - Quando o servidor se afastar do municipio por periodo superior a 18 horas e
inferior a 24 horas, havendo comprovag@o de pagamento de hospedagem, por meio de
documento habil, sera devida diaria integral, caso contrario, somente sera concedida
meio diaria.

Art. 4° - A diéria ndo ¢ devida, quando o deslocamento do servidor durar menos de 6
horas, exceto quando coincidir com horéario de almogo, o servidor tera direito a razdo de
meio didria.

Paragrafo unico - Compreende-se come horario de almogo o periodo entre 12 e 13

horas.

Art. 5° - Nos casos em que o servidor se afastar da sede do servigo acompanhando o
Prefeito e Vice-Prefeito, fard jus a didria nos valores especificados no Anexo I deste

Decreto.
Art. 6° - As didrias, até o limite de 15 (quinze), serdo pagas antecipadamente.

§ 1° - Quando a viagem ultrapassar 15 (quinze) dias, as didrias serdo autorizadas
mediante justificativa fundamentada do Secretdrio Municipal a qual o servidor é

vinculado.

§ 2.° - Nos casos de emergéncia, as didrias poderdo ser pagas no decorrer do
afastamento do servidor, mediante justificativa fundamentada do Secretario Municipal a

qual o servidor € vinculado.

§ 3° - A viagem transcorrida sabado, domingo, ou feriado sera expressamente justificada

e autorizada pelo Secretario Municipal a qual o servidor é vinculado.
§ 4° - A concessdo de didrias restringir-se-a ao periodo financeiro vigente.
Art. 7° - O pedido de liberagdo de diaria devera conter, obrigatoriamente:

I — Nome do servidor;
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II — Ntmero da matricula e do CPF;

III — Especificag¢@o do 6rgdo ou setor do qual faz parte;
IV — Descri¢do do motivo do deslocamento ou viagem;

V — Dia e hora da partida e provavel retorno, que deverdo ser compativeis com a

finalidade do deslocamento, com o calculo do niimero de didrias a serem liberadas;
VI - O valor unitério, a quantidade de diarias e a importincia total a ser paga; e
VII — A autorizag¢@o de pagamento pelo ordenador de despesa.

§ 1° - A solicitagdo de diaria deverd ser feita por meio de utilizagio do formulario,

conforme anexo II que faz parte deste Decreto.

§ 2° - A concessdo da didria serd autorizada pelo Ordenador de Despesa, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da data da viagem e serd condicionada a
existéncia de dotagdo orcamentaria especifica e recursos financeiros disponiveis,

ressalvadas situagdes emergenciais.

Art. 8° - Serdo restituidas pelo servidor, em 05 (cinco) dias uteis, contados da data de

retorno a sede origindria de servigo, as diarias recebidas em excesso.

Pardgrafo Gnico — serdo também restituidas em sua totalidade, no prazo estabelecido
neste artigo, as didrias recebidas pelo servidor quando, por qualquer circunstincia, ndo

ocorrer o afastamento.

Art. 9° - Ndo serdo autorizadas viagens a servico do Municipio em veiculo particular,
exceto quando o municipio estiver impossibilitado de liberar veiculo oficial para
transportar o servidor que ird se deslocar a servigo da Administragéo Publica, desde que
a indenizacdo das despesas esteja devidamente justificada pelo Secretario Municipal a

que o servidor esteja vinculado.

Paragrafo tnico - As viagens para outros paises deverdo, necessariamente, serem

autorizadas pelo Gabinete do Prefeito.

Art. 10° - Apods a aprovagdo do Secretdrio a que o servidor seja vinculado, os pedidos
deverdo ser protocolados e encaminhados para autorizagdo do Prefeito, posteriormente
sendo enviados a Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD) para demais

procedimentos.




Art. 11° — O Servidor devera apresentar a Diretoria de Recursos Humanos, da Secretaria

Municipal de Administragdo, a prestagdo de contas que devera conter:
[ - Local de destino e pernoite;

IT — Dia e hora da partida e da chegada a sede do servigo;

IIT — Motivo do afastamento;

IV — Numero de didrias especificando os dias de afastamento;

V — Relatdrio contendo resumo de trabalho realizado, ata de reunides, etc., de acordo

com os objetivos ensejados da designagio;

VI — Nos casos de participagdo em cursos, semindrios, congressos e correlatos, deverdo

ser apresentados certificado de participagio;

1° A prestagd@o de contas devera ser realizada até o 5° (quinto) dia 1til apos o regresso da

viagem, devendo ser datada e assinada.

§ 2° O relatorio de que trata o inciso V deste artigo, de acordo com o caso especifico,
sera encaminhado a SEMAD para conferéncia e aprovagdo e, apos, disponibilizados

para consulta.

§ 3° Todo material recebido pelo servidor (livros, anuarios, cartilhas, etc.) devera ser
repassado a Secretaria, para inclusdo no seu acervo técnico e disponibilizagdo de seu

conteudo aos demais servidores.

Art. 12° — O Controle Interno apreciara a legalidade da despesa e solicitara, quando
necessario, a sua regularizagdo, inclusive reposi¢&o de importancia indevidamente paga,
que se dard ser feita pelo servidor no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos a

notificagdo.

Art. 13° - Caberd ao servidor nos casos em que a durag@o de afastamento for inferior ao
nimero de dias previstos, restituir ao erario municipal o valor das diarias que excederem

o total devido, no prazo de 05 (cinco) dias a contar do retorno.

Art. 14° - O beneficiario da didria que ndo apresentar a prestacdo de contas conforme
estabelecido no art. 11 desta lei, fica vedado a concessdo de novos valores, devendo o
servidor notificado pela Diretoria de Recursos Humanos para apresentar a prestagdo de

contas no prazo improrrogéavel de 05 (cinco) dias tuteis.



§ 1° - Em caso de inércia do servidor, a Diretoria de Recursos Humanos esté autorizada
a realizar o desconto do valor pago a titulo de diaria e/ou ajuda de custo da remuneragio

do servidor;

§ 2° — O desconto previsto no paragrafo anterior ndo podera ultrapassar, no més de
referéncia, ao percentual de 30% da remunera¢do do servidor, podendo, portanto, ser

parcelado até a totalidade do valor pago ao servidor;

§ 3° - A apresentag@o da prestagdo de contas suspende a realiza¢do dos descontos na

remuneracdo do servidor;

§ 4° - Em caso de aprovagdo da prestagdo de contas tardiamente apresentada pelo

servidor, os valores descontados de sua remuneragio deverdo ser restituidos;

Art. 15° - Cabera ao Controle Interno informar qualquer pendéncia relacionada a

processos anteriores ao setor de Recursos Humanos.

Art. 16° - E vedado o pagamento de diaria cumulativamente com outra retribuigdo de

carater indenizatdrio de despesas com alimentagdo e hospedagem.

Art. 17° - Compete ao Controle Interno instituir e alterar, quando necessario, o
formulério de solicitagdo e concessdo de diaria e editar instrugdo normativa para o fiel

cumprimento deste Decreto.

Art. 18° - As despesas com a execug¢do desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orcamentarias proprias.

Art. 19° — Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bacabal, Estado do Maranhio, em 29 de novembro

de 2018.

EDVAN BRANDAO DE FARIAS
Prefeito Municipal
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